ANEXO |

Check-list de actuaciones inspectoras sobre prevencidn de riesgos psicosociales

Parte Preguntas Si Parcial- No Comentarios
mente
1. Identificacion de riesgos y personas expuestas
1.1 iSe ha llevado a ' o Evaluacion especffica
cabo la evaluacion puesta al dia
de riesgos o La evaluacion general la
psicosociales? incluye de modo suficiente
ola evaluacion  general
incluye parcialmente
algunos items
o Evaluacién no puesta al dia
o No se ha realizado ninguna
evaluacion
1.2. {La evaluacion fue
metddicamente
planificada?
1.3. ¢ Participo en el ¢ A qué nivel?
proceso |a
direccion de la
empresa?
1.4. ¢ Participaron los : Senalar en qué momento o
delegados de ' circunstancia
prevencién en el '
proceso? | o
1.5. ¢Qué técnicas se o Cuestionario
utilizaron? o Entrevistas
o Grupos de discusion
o Observacion directa
o Contraste de datos
o Otras:
1.6. ¢Cual era la o N.S. Ergonomiay
cualificacion del Psicosociologia
evaluador? o N.Intermedio
o N. bdsico
1.7. ila evaluacion
cubrid¢ todos los




puestos y dreas de

trabajo?

1.8. éla evaluacion se
estructurd por
puestos o dreas de
trabajo?

1.9, ¢ La evaluacidn o  Mujeres f Hombres
tuvo en cuenta o Grupos de edad
colectivos de o Fijos / Temporales
trabajadorescon |o  Nocturno / a turnos
riesgo de o Trabajadores
discriminacion? migrantes

o Personas con
discapacidad
o Otros

1.10. | {Qué riesgos o [Estrés
psicosociales se o Violencia externa
consideraronen la |c Trabajo solitario
evaluacidn? o Desconexidn

o Otros

111 | {La evaluacion ha
sido
documentada?

1.12 | éFueron 5i la respuesta es negativa no
identificados es necesario contestar a los
factores de riesgos apartades 2,3y 4
psicosocial?

Parte Preguntas Si | Parcialmente | No Comentarios

2. Evaluacién y priorizacién

2.1. | ¢{Se hagraduado |a
gravedad de los factores de

I riesgo identificados?

2.2. | ¢5e han adoptado medidas
conforme a |la graduacion?

3. Determinacidn, adopcién y planificacién de medidas preventivas

31. | ¢éSe ha realizado Ia
planificacion de medidas?

3.2. iSe han priorizados las
medidas organizativas
{1%as) sobre las individuales
{22as)?

3.3. | {Hay personas responsables




S

vy plazos para la puesta en
marcha?

3.4. ¢ Fueron consultados los
delegados de prevencion?

3.5. ¢S5e han adoptado vya
medidas preventivas?

3.6. | é5e han previsto plazos para
verificar la eficacia de las
medidas programadas?

3.7. | dlos  trabajadores han
recibido formacion e
informacién sobre cémo
afrontar los riesgos?

4, Seguimiento y revision

4.1. | iSe ha verificado la eficacia
de las medidas
programadas?

5. Evaluacion del Inspector / Inspectora
5.1. | La evaluacion realizada es
de facil seguimiento

5.2. La participacion de los
delegados de prevencion ha
sido conforme a la ley

5.3. Los principales riesgos han
sido evaluados

5.4. Todos los grupos con riesgo
de discriminacion se han
tenido en cuenta

5.5. La documentacion de la
evaluacion es adecuada

5.6. las medidas han sido
adoptadas

5.6. La verificacion de su eficacia
ha sido programada vy
llevada a efecte

57. | Los trabajadores han
recibido adecuadas
instrucciones  sobre los
riesgos

5.8. Evaluar la necesidad de una o S§i Plazo o fecha 2%
segunda visita de inspeccidn o HNo visita:




